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Общие положения 

Для обеспечения деятельности кластера инновационных технологий  необходимо 

создать  устойчивую связь между   системой образования и производством. Основой этой связи 

является  территориальная образовательная программа (ТОП), представляющая собой 

многоуровневую соорганизацию общего, дополнительного и корпоративного уровней 

образования.  Реализация ТОП осуществляется в рамках Профессионально-ориентированного 

образовательного кластера (ПООК) ЗАТО Железногорск.  

Под ПООК понимается специальная инфраструктура сетевого типа, обеспечивающая  

возможность получения образования, обучаясь в различных ее «узлах». «Узлы» представляют 

собой специально оборудованные  места или площадки (лекционные залы, кабинеты, 

тренажеры, проектные лаборатории и т.д.) для индивидуального  и группового обучения, в 

которых находятся учебные  модули и ресурсы для их реализации.  Ресурсы создаются, 

реализуются и обновляются совместными усилиями учредителей.  В этих «узлах»  находится 

современное учебное оборудование, сводный состав обучающихся, команды преподавателей. 

Результаты обучения оцениваются с привлечением независимых экспертов из числа ученых, 

работодателей, представителей власти на основе взаимозачетов.   Образовательный процесс 

организуется по индивидуальным учебным планам.   

ПООК является объединением, основанном на  принципах добровольности и 

равноправности участников, разделяющих цели и задачи ПООК и участвующих в их достижении.  

Настоящая Декларация является стартовым концептуальным документом, на основании 

которого будут сформированы основные нормы, регламентирующие деятельность ПООК. 

 

Цели и задачи  

Цель: Обеспечение продуктивной кооперации (достижение синергетического эффекта) 

представителей крупных наукоемких производств, малого и среднего бизнеса, входящих в 

кластер инновационных технологий ЗАТО Железногорск, учреждений общего и 

дополнительного образования, научных организаций, направленной: 

 на профессиональное самоопределение учащихся относительно перспективных форм 

занятости, прежде всего, в рабочих специальностях для высокотехнологичных 

производств (формирование «рабочей элиты»); 

  на создание инновационных образовательных технологий модульного типа, 

обеспечивающих возможность взаимозачета образовательных результатов, полученных 

в различных сегментах городской и краевой систем образования; 

 на создание системы повышения квалификации и профессионального развития 

работников образования, способных работать в сетевых форматах. 

 

Задачи: 

         Обеспечение   формирования и   выполнения  территориального   заказа   на  

профессиональное самоопределение учащихся,  в ориентации на перспективные формы 

занятости в высокотехнологичных отраслях производства  ЗАТО г. Железногорск.  

         Формирование территориальной образовательной программы в виде 

взаимосвязанной системы  школьного и дополнительного уровней образования.  

         Обеспечение  возможности  использования   научно-производственной   и  

технологической   инфраструктуры  кластера    инновационных  технологий    для   реализации 

территориальной образовательной программы.  

         Создание     в рамках территориальной образовательной программы   инфраструктуры 

современной  проектной, конструкторской и исследовательской деятельности учащихся.    

         Создание  современной  системы   разработки  и  управления            образовательными  и  

научно-образовательными проектами.  
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         Формирование         и    координация      деятельности      субъектов     кластера 

инновационных технологий с участниками территориальной образовательной программы.  

         Формирование   и   оформление   документов,   необходимых            для   представления   

в  Правительство РФ в целях финансирования территориальной образовательной программы, и  

сопровождение работ по согласованию с соответствующими Министерствами РФ.  

         Формирование и реализация услуг для резидентов Промышленного парка  кластера 

инновационных технологий, в том  числе – в части формирования технического задания на 

подготовку специалистов.  

         Взаимодействие   с  профильными   НИИ, проектно-экспертными структурами   в   части  

внедрения      современных      инновационных       технологий     в   области    общего и 

допонительного образования.  

          Взаимодействие       с   финансовыми        (инвестиционными)       институтами     в   

целях  формирования     источников        финансирования  территориальной образовательной 

программы.  

 

Основные направления   деятельности 

1. Разработка и реализация  модульных  образовательных программ, обеспечивающих 

возможность: 

 непрерывного  технического профессионального образования в ориентации на 

потребности  кластера,  жизнеобеспечения ЗАТО Железногорск  в целом; 

 непрерывного предпринимательского профессионального образования в 

ориентации на потребности малого и среднего инновационного бизнеса в ЗАТО 

Железногорск. 

2. Создание совместно с наукоемкими предприятиями ЗАТО г.Железногорск,  

образовательных модулей и сетевых сервисов, обеспечивающих конкурентоспособный 

уровень профессиональных проб учащимися на предприятиях; 

3. Внедрение в образовательный процесс роботокомплексов, современных информационных 

сервисов, цифровых образовательных ресурсов, инновационных образовательных технологий в 

целом; 

4. Cоздание Кластерного Проектного Бюро, обеспечивающего во взаимодействии с 

наукоемкими градообразующими предприятиями возможность организации молодежных 

стартапов. 

5.  Привлечение к образовательному процессу ведущих специалистов атомно-космического 

кластера. 

9. Разработка инновационной  образовательной платформы  «дошкольное образование - общее 

образование – дополнительное», представляющую собой их объединение на основе интеграции 

образовательных программ и сквозных требований к качеству образовательных результатов. 

10. Создание  гибкой системы взаимозачетов достигнутых образовательных результатов и 

достижений в рамках образовательных программ общего и дополнительного образования. 

 

Структура управления 

Стратегическое управление осуществляет Наблюдательный Совет, куда входят 

учредители ПООК. Для оперативного управления  создается Управляющая Компания.   

Порядок учреждения  ПООК 

Для  учреждения ПООК, необходимо подписание данной Декларации в форме Реестра 

участников-учредителей ПООК в рамках установочного совещания (Приложение 1). Декларация 

подписывается полномочным представителем вступающей в ПООК организации. 
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Приложение 1.  
 

Реестр участников-учредителей  

Профессионально-ориентированного образовательного кластера ЗАТО Железногорск 

№ Наименование организации Должность Телефон E-mail 
ФИО 

Руководителя 
Подпись 

1.  Отдел образования Администрации ЗАТО 

г.Железногорск 

Начальник 76-16-00 titova@adm.k26.ru 

 

Титова Евгения 

Владимировна 

 

2.  Центр прикладной методологии Краевой 

институт повышения квалификации 

работников образования 

Заведующий 

центром 

 blinovgn@gmail.com Блинов Геннадий 

Николаевич 

 

 

 

3.  Краевое государственное казенное 

учреждение "Центр занятости населения 

ЗАТО г.Железногорска" 

Директор 72-79-07 

75-40-49 

 

gu-czn@atomlink.ru Чуприна Иван 

Филиппович 

 

4.  ОАО «Информационные спутниковые 

системы» имени академика М.Ф. 

Решетнёва» 

Начальник отдела 

обучения и 

развития 

персонала 

76-44-92 danil@iss-reshetnev.ru Дятлов  

Данил  

Викторович 

 

5.  Учебный центр ФГУП «ГУССТ № 9 при 

Спецстрое России»  

Директор 73-31-06 shapovalova_i.v@usst9.ru Решетников  

Олег 

Александрович 

 

6.  Совет депутатов закрытого 

административно-территориального 

образования город Железногорск 

Депутат 

избирательного 

Округа № 6 

73-00-88 alexey@fedotov.net Федотов Алексей 

Станиславович 

 

7.  Краевое государственное бюджетное 

образовательное учреждение среднего 

профессионального образования 

«Сосновоборский автомеханический 

техникум» 

Директор 8 (39131) 

2-00-41 

2 - 16 - 93 

Samt1@netronik.ru Калугин Сергей 

Игоревич  

 

8.  Муниципальное казенное образовательное 

учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 97 

 

Директор 72-45-40 

72-40-57 

 

sch97@k26.ru; 

kartashov_ea@mail.ru 

 

Карташов Евгений 

Александрович 

 

mailto:gu-czn@atomlink.ru
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9.  Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 95 

 

Директор 72-53-90 sch95@mail.ru Протопопов 

Дмитрий 

Владимирович  

 

10.  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное  учреждение 

«Средняя школа № 93 имени Героя 

Социалистического труда М.М. 

Царевского» 

Директор 

 

79-29-79 

79-12-52 

sekretar-school93@yandex.ru Шмидт Татьяна 

Марксовна 

 

11.  Муниципальное автономное 

образовательное учреждение 

дополнительного образования детей 

детский оздоровительно-образовательный 

центр «Горный» 

Директор 

 

76-14-24 

76-25-01 

 

 

gornostai@k26.ru Кольцов 

Владимир 

Сергеевич 

 

 

12.  Муниципальное казенное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

детей станция юных техников  

Директор 

 

74-95-80 

72-29-14 

kgi@syt.ru Качалкина 

Зинаида 

Анатольевна 

 

13.  Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение 

«Детский сад №36 «Флажок» 

общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому 

направлению развития детей 

Заведующий 

 

72-48-29 

 

 

dou36@cdo.atomlink.ru Карпущенкова 

Татьяна 

Борисовна 

 

14.  Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение 

«Детский сад №58 «Гнездышко» 

общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением 

деятельности физическому направлению 

развития детей 

Заведующий 

 

72-62-06 

 

 

dou58@cdo.atomlink.ru Савенкова 

Надежда 

Аркадьевна 

 

15.  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№ 60 «Снегурочка» 

 

Заведующий 

 

72-62-11 

72-08-01 

 

dou60@cdo.atomlink.ru Денисенко Оксана 

Юрьевна 
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16.  Муниципальное казенное учреждение 

"Городской методический центр в системе 

дополнительного педагогического 

образования" 

Директор  76-39-03  

76-61-10 

btn@edu.k26.ru Берестова Татьяна 

Николаевна 

 

        


